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NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei, mini bélcsGdei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. AIUTIOtE vt e (SZUIELESI NBV: .eeeeeieeeciee et ceeveiee e , szlletési
hely, id6 .......c......... ) eeee e e ANYJA NEBVE: ceeiiieeieiiiieeeeeriireees cvveeeeesirreeeesesnanens ) e
........................... szam alatti lakos, mint a

1 O PP PUTPPPUUPR nevl gyermek (szuletési hely, id6 ................. ) eeeee e e anyja
NEBVE: teieeeeeeereeeeeesnrreeeeeesrareeeeseeanens ),

L e —— nevl gyermek (sziletési hely, id6 ................. ) e e e anyja
NEBVE: tieieeeeeeiireeeeeessereeeeeesnareeeesesanens ),*

00 TSP PUTPPPUUPR nevl gyermek (szuletési hely, id6 ................. ) eeeee e e anyja
NEBVE: teieeeeeeereeeeeesnrreeeeeesrareeeeseeanens ),*

szlil6je/mds térvényes képviselGje/gondviselGje (a megfelel aldhdzandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamuigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az aldbbi jogcim alapjdn kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill ...... BV e, hoénap ...... napjatol,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csalddjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

f) csaladjdban az egy f6ére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositdasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd
0sszegének 130%-at.

la. Az étkeztetés biztositasat

O kizardlag a déli meleg f6étkezés, vagy

O a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcs6de, mini bolcséde esetében a déli meleg f6étkezés mellett a reggeli fGétkezés és két kisétkezés
vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehet6ség aldhizandd!) a kovetkezd
egészségi allapotra tekintettel: .......oooovveeiiciiiiiiiree e,

2. BlintetGjogi felelGsségem tudataban kijelentem, hogy a kézo6lt adatok a valdsdgnak megfelelnek, egyuttal
hozzdjarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhaszndlasahoz.
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az ellatast igénybe vevd

(sztl6, mas torvényes képvisel6, nevelésbe vett gyermek
esetén az elladtast nyudjté nevelGszils, intézményvezetd)
alairasa
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* A pont csak akkor tdltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a szil6/mas
térvényes képvisel6/gondvisel§ a normativ kedvezményt. Ha kiilénbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell
kitolteni. A gyermekek szamdanak megfelel6en a sorok értelemszer(ien bévithetéek.

** A megfelel6 pont jeldlend8! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelélhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevd gyermek az
a)—e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatdrozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett
lakdhellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszer( iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevé vagy
fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fliggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a neveldsziil6nél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldszilénél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utégondozdi ellatdsban részesilé fiatal felnétt.

T4jékoztatd a nyilatkozat kitéltéséhez
A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjdn kivdnja igénybe
venni.)

1. A feltétel csak bolcsédei, mini bolcsédei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részesilé gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csalddban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezé
legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at [2026. évben a 279.061 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak id6pontjdban koz6s haztartasban él6
csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
2.1. szUl6t, a szil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer( oktatasban
részt vevl vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortdl fliggetleniil a tartdsan beteg vagy
sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel8sziil6nél ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel&szil6nél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozdi ellatdsban részesilé fiatal felnéttet,

2.3.a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykdnyv csaladjogra irdnyadd szabalyai alapjan a sziilé vagy hazastarsa
altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadérdl szolo torvény szerint meghatarozott,
belfoldrél vagy kalféldrél szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az addmentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszer(sitett vallalkozéi adérdl, illetve az
egyszer(isitett kdzteherviselési hozzajarulasrol sz616 torvény szerint addt, illetve hozzéjarulast kell fizetni. igy kiilldnosen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazé jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbdl, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységhbdl szarmazé jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacids ellatas),
nyugdijszer( ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4. a gyermek elldtdsdhoz és gondozasahoz kapcsolddd tamogatasok [kiilondsen: csecsembgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit ellatds (GYES), gyermeknevelési tdmogatas (GYET), csaladi potlék,
gyermektartasdij, arvaellatds],

3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok (kiilonosen:
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas, dpolasi dij, idéskoruak jaradéka, allaskeresési tdmogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kilonosen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, kis 6sszegli kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hénapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres jovedelem,
illetve vallalkozasbdl, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott
Osszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényez6ként kell figyelembe venni.

7. Nem minésil jévedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szol6
1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kilonosen a rendkiviili telepilési tAmogatast, a lakdsfenntartasi
tdmogatast, az addssagcsokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatdst és
potlékot, a gyermekvédelmi nevelBsziilGk szamara fizetett nevelési dijat és kulon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast.
Nem minGsil jévedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatas, az egyszerdsitett foglalkoztatasroél
sz0l6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovdbba a természetes személyek kozott az adérendszeren
kivlli keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsz(int jovedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csalddban az egy fére jutd havi jovedelem Osszegének kiszamitdsa: a csaldd Osszes nettd jovedelme [a 2. pont szerinti
személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylittes Osszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a
jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].



